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Sekapwr Sirihv
Dawi Mejov Ketuaw Pengarvalv Perkhidmaton Awawm

Segala puji-pujian bagi Allah Subhanahu Wata'ala, selawat serta salam ke atas junjungan besar kita Mabi Muhammad Sal-
fallahu *Alaihi Wassalam, kaum kerabat, para sahabar serta pengikut-pengilkut Baginda yang jujur lagi setia hingga ke
akhir zaman.

Alhamdulillah, dengan izin dan hidayah Allah Subhanahu VWata'ala jua, sekali lagi Jabatan Perkhidmatan Awam telahpun
berkesempatan untuk mengsluarkan majalah JENDELA bagi keluaran Disember 2004 yang mana antara lain memapar-
kan aktivit dan kegiatan |abatan. Ini adalah sebagai satu wadah Jabatan dalam mengongsikan malklumat terkini mengenai
kegiatan-kegiatan yang diungkayahkan sekitar bulan Julai hingga Disember 2004.

Sepanjang tahun 2004 berbagai inisiatif pembaharuan telahpun dilaksanakan dalam meningkatkan produltiviti dan kualiti
Perkhidmatan Awam. Ini termasuklah penilaian semula terhadap VWawasan Perkhidmatan Awam Abad ke 21, Simpo-
sium Integriti Perkhidmatan Awarm dan penggunaan beberapa kaedah pengurusan (management tools) seperti peran-
cangan strategik, ‘balanced scorecard’, ‘benchmarking’ dan pensejajaran.

Dari iy, adalah menjadi harapan saya selaku Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam agar semua lapisan warga Perlchidma-
tan Awam alan dapat sama-sama menilai dan memuhasabah diri akan bentuk sumbangan dan pencapaian terhadap pem-
baharuan yang telah dicurahkan kepada Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang
Di-Pertuan Megara Brunei Darussalam dalam sama-sama menanai dan menyahut aspirasi Megara. Dengan sempurnanya
Sambutan Harl Perkhidmatan Awam kali lee 11 yang telahpun diadakan pada 30 September 2004 yang lalu akan dapat
menyuntik semangat bekerja agar lebih berkualiti, produkef dan inovatf. Jabatan Perkhidmatan Awam dari masa ke
semasa akan sentiasa memainkan peranan yang penting dalam memperkasa sumber manusia dalam Perkhidmatan
Awarn. /

Akhir sekali saya mewakili pegawai dan kakitangan Jabatan Perkhidmatan Awam ingin mengucaplkan
Selamat Tahun Baru 2005,

Seledan, VWabillahi caufilc walhidayah, Wassalamu'alailum warahmatullahi wabarlaruh.

AWANG HAJI SAIFON BIN HAJI AWANG BESAR
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Jabatan Perkhidmatan Awam
Jabatan Perdana Menteri
Negara Brunei Darussalam



































































